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Presentacion

La Unidad de Capacitacion del CATIE tiene como objetivo ofrecer
a la poblacion iberoamericana una opcién virtual de formacién que
permita adquirir conocimientos y estrategias para el fortalecimiento de
capacidades y la facilitacién de procesos y eventos ligados al desarrollo
y la conservacion. El fortalecimiento de capacidades y la facilitacion es
un area de conocimiento y una estrategia que debe ser previamente
planificada y enfocada para lograr los objetivos definidos.

La FAO nos recuerda que “el fortalecimiento de capacidades tiene que
ver mas con la calidad de la participacion de los agentes nacionales
y locales que con la cuantia de los resultados conseguidos; mas con
intervenciones integradas en el largo plazo que con una formacion
aislada y, en general, mas con la promocion del aprendizaje y el cambio
, “desde dentro” que con la oferta de aportaciones “desde fuera”.
Inscripcion

en linea Por otro lado, la facilitacion participativa es uno de los caminos mas
viables para lograr ese cambio “desde adentro” es mediante técnicas y
herramientas participativas, que se “hace mas facil” el conocimiento de
algo nuevo. Por tanto, es esencial conocer los elementos centrales para
Contacto poder aplicarla de la mejor manera en campo.
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Fortalecimiento de capacidades y

facilitacion participativa

Objetivos general

CAPACITACION %?

Conocer los pasos para el desarrollo efectivo de capacidades, y los principales aspectos metodoldgicos de la facilitacion
participativa para realizar eventos y procesos ligados al desarrollo y la conservacion

Objetivos especificos

* Identificar los fundamentos generales de
fortalecimiento de capacidades; tipos de capacidades
y sus dimensiones; evaluacion de capacidades;
fortalecimiento de capacidades individuales, entre
otros.

» Conocer los pasos para el desarrollo efectivo de
capacidades.

»  Caracterizar el rol de la persona facilitadora, los tipos
de eventos y los pasos de la organizacion de una
actividad de facilitacion.

»  Construir una propuesta de facilitacion participativa de
acuerdo con los contenidos del curso.

Metodologia

La metodologia sera de tipo constructivista, donde las
personas desarrollen mediante los recursos y actividades
propios del curso su propio proceso de conocimiento, siem-
pre acompafnados de la facilitadora del curso que orientara
cada una de las sesiones y atendera sus consultas. Algunas
de las actividades para desarrollar el curso son: tareas indi-
viduales, Wikis, foros, entre otros. La persona facilitadora
del curso utilizara recursos virtuales en cada sesién como
presentaciones en Screem -o- matic, Loom, Power Point,
video conferencias, video tutoriales entre otros.

Contenido

TEMA 1: Fundamentos generales del
fortalecimiento de capacidades

Subtemas:
Definicion de Fortalecimiento de capacidades

Tipos de capacidades; técnica y funcional
Dimensiones (organizacional, individual y ambiente
favorable)

Desarrollo local y conservacién

TEMA 2: Pasos para el desarrollo efectivo de
capacidades

Subtemas:

» Evaluar el contexto: ¢es un problema de aprendizaje?
* Identificar estratégicamente el publico objetivo

» Evaluar las necesidades de aprendizaje

+ Disefie contenido de aprendizaje

TEMA 3: El rol de la persona facilitadora

Subtemas:
Liderazgo positivo
Roles de la persona moderadora, coordinador,
capacitador, asistente entre otros
Abordaje de controversias en la facilitacion

TEMA 4: Diseiio y planificacion de procesos
participativos

Subtemas:

» Diseno del taller, construccion de una metodologia
participativa
Actividades y dinamicas. La instalacion de taller
(organizacion y logistica)
Construccién de propuesta de facilitacion participativa

Requisitos de admision al curso
Profesionales con grado minimo de bachillerato universi-
tario o licenciatura en areas relacionadas a las ciencias
sociales, agrarias, ambientales. Contar con disponibilidad
de tiempo (al menos ocho horas por semana) para realizar
las diferentes actividades virtuales del curso y poseer un
dominio oral y escrito del idioma espanol.

Participantes

Este curso esta dirigido a profesionales del sector guber-
namental, organizaciones no gubernamentales (ONG)
y organismos internacionales, asi como a profesionales
independientes que tengan interés del aprendizaje de la
metodologia del fortalecimiento de capacidades y facilita-
cion de eventos y procesos, para fines diversos.



Fortalecimiento de capacidades y

facilitacion participativa

Perfil de egreso

Una vez concluido el curso se espera que los estudiantes,
tengan herramientas bases sobre fortalecimiento de capa-
cidades vy facilitacion participativa para aplicar acciones en
sus espacios de trabajo, el curso plantea una metodologia
constructivista donde se busca siempre “el hacer”.

Costo
USD 450
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Cupo maximo
30 personas

Fecha limite de inscripcion
10 de diciembre de 2020

Inscripcion
en linea
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Contacto

Para mayor informaciéon comunicarse a
Unidad de Capacitacion y Conferencias
Sede Central, CATIE

Cartago, Turrialba, 30501

Costa Rica

Tel. (506) 2558-2110/ 2558-2111
capacitacion@catie.ac.cr
difusion@catie.ac.cr
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